湖南省建设人力资源协会2017～2018年度科研立项课题

	课题编号
	课题名称
	负责人
	负责人所在单位
	备  注

	CHA2017001
	面向装配式建筑推广的建筑工程本科专业课程改革
	陈柯达
	吉首大学
	协会高等院校委员会

	CHA2017002
	基于BIM技术的装配式建筑应用型人才培养研究
	田  琼
	湖南科技学院
	

	CHA2017003
	基于BIM技术的《建筑构造与识图》课程教学改革研究
	戴  勇
	湖南工程职业技术学院
	协会职业院校委员会


	CHA2017004
	“五位一体”的高职学生顶岗实习管理机制构建与实践研究
	李海霞
	湖南工程职业技术学院
	

	CHA2017005
	高等职业教育建筑类专业“工匠精神”协同培育机制研究
	王  菊
	湖南工程职业技术学院
	

	CHA2017006
	“双一流”建设背景下湖南高职院校卓越教师队伍建设策略研究
	任永辉
	湖南城建职业技术学院
	

	CHA2017007
	以工匠精神养成为核心的建设类高职学生职业素养培养的研究
	苏  达
	湖南城建职业技术学院
	

	CHA2017008
	高职院校中外合作办学双语教学模式研究
	陈圆圆
	湖南城建职业技术学院
	

	CHA2017009
	青年教师师徒制培养途径研究与实践以湖南城建职院为例
	袁  玲
	湖南城建职业技术学院
	

	CHA2017010
	以“互联网+工匠精神”推动供给侧结构性改革高职建设类人才培养路径的研究
	陈肇平
	湖南城建职业技术学院
	

	CHA2017011
	高职院校土建类专业毕业生就业能力培养途径研究
	陈丽萍
	湖南城建职业技术学院
	

	CHA2017012
	基于工匠精神培育的工程管理类课程实践教学研究
	陆  婷
	湖南城建职业技术学院
	

	CHA2017013
	湖南省建筑施工企业材料员岗位培训课程的开发与研究
	沈  玲
	湖南建筑高级技工学校
	

	CHA2017014
	建设类技工院校通用能力一体化课程师资队伍建设的研究与实践
	洪夏子
	湖南建筑高级技工学校
	

	CHA2017015
	供水企业岗位任职资格及考核评价体系建设与实践研究
	王恿鲑
	常德市自来水公司
	协会公用事业委员会

	CHA2017016
	供水企业薪酬体系改革与实践研究
	李湘果
	株洲市自来水有限责任公司
	


